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1. INLEIDING

1.1. Algemeen
In dit beleidsplan staat alleen onze visie op de toekomst omschreven en ook op

welke wijze wij denken dat dit gestalte kan krijgen. Voor alle overige informatie,
zoals wie zijn we, waar staan we met onze organisatie, vierende-, lerende-,
dienende activiteiten, onderlinge contacten en beheer, verwijzen wij naar onze
website www.pknmaasbracht.nl

1.2. Enquéte Nieuw Kerkelijk Peil (NKP)
Als voorbereiding op ons nieuwe beleidsplan heeft de kerkenraad eind 2022 in
samenwerking met een aantal vrijwilligers de enquéte NKP gehouden. Deze
enquéte is ontwikkeld in Australié en de Protestantse Theologische Universiteit
van Groningen heeft deze enquéte geschikt gemaakt voor de Nederlandse
situatie. De enquéte is in eerste instantie gehouden onder alle ingeschreven
leden en 162 personen hebben daaraan meegedaan. Omdat op sommige vragen
heel vaak “weet ik niet” of "geen mening” werd gegeven, hebben we in 2¢
instantie alleen de enquéteformulieren gebruikt van de mensen die aangaven
tenminste 1x per maand naar de kerk te gaan. De belangrijkste uitkomsten van
die enquéte waren:

£ 75% van onze gemeenteleden wonen langer dan 10 jaar in onze
gemeente.

+ 91% van onze gemeenteleden geeft aan het gevoel te hebben erbij te
horen. De kerkenraad leidt hieruit af dat onze gemeente een warme
gemeente is voor elkaar en dat nieuwe leden in het algemeen de
gemeente als een warm bad ervaren.

+ 70% van onze gemeenteleden zijn 67 jaar of ouder.

+ Het opleidingsniveau van de gemeente is hoger dan gedacht: MBO-niveau
49% en HBO- en WO-niveau 30%.

+ Op de vraag bent u het afgelopen jaar gegroeid in uw geloof geeft 47%
aan geen echte groei te hebben doorgemaakt en 35% geeft aan een
beetje groei.

+ 17% identificeert zich met de oecumenische - en 13% met de
evangelische stroming, 2% vrijzinnig, 7% orthodox en 15% met geen van
deze stromingen. 61% heeft de vraag niet beantwoord.

+ Nieuwe initiatieven worden door 54% gesteund, 38% is neutraal, 5% is
tegen en 2% is mordicus tegen. De kerkenraad meende altijd dat een
grote meerderheid als conservatief beschouwd moest worden. Uit de
enquéte blijkt dus echter, dat een meerderheid nieuwe initiatieven
ondersteunt en daarnaast nog een neutrale groep, die waarschijnlijk eerst
wil weten wat die nieuwe initiatieven zijn alvorens men besluit of men
voor of tegen is. Al met al een eyeopener voor de kerkenraad.

+ De opdracht aan de kerkenraad is o.a. “deze kerk laten groeien in aantal
mensen” (28%).

+ 0ok blijkt uit de enquéte dat we als gemeente blijkbaar niet zo
gemakkelijk over ons geloof spreken (30%).

+ Uit verschillende antwoorden blijkt dat men een visie ontbeert bij de
kerkenraad. Vandaar dat in dit beleidsplan enkel en alleen maar de visie
wordt vermeld, zodat er geen onduidelijkheid meer over kan bestaan.

2. VISIE OP DE TOEKOMST

2.1.In standhouden plaatselijke kerk
In navolging op de visie van de landelijke kerk is de voornaamste doelstelling het
in standhouden van de plaatselijk kerk. Daarvoor zijn uiteraard voldoende
financiéle middelen nodig, maar die zijn gelukkig voorradig, met op de
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achtergrond nog een hypotheekvrije pastorie, die bij verkoop nog weer ruim
voldoende middelen oplevert om het jaren vol te kunnen houden.

2.2.Samenwerking in de regio
In het vorige beleidsplan werd al vermeld dat samenwerking in de toekomst
noodzakelijk zal blijken te zijn. Hoewel het tot op heden op alle plaatsen in de
Ring Midden- en Noord-Limburg (Maasbracht, Roermond, Venlo en Weert) nog
gelukt is om mensen te vinden die plaats willen nemen in de kerkenraad, voorziet
men in alle genoemde gemeenten op de korte termijn problemen. Het
samenstellen van de kerkenraad en de diverse colleges wordt immers door de
vergrijzende gemeente steeds moeilijker.

Door de Coronamaatregelen zijn de hiervoor genoemde vier gemeenten intensief
gaan samenwerken. Het streamen van de diensten in de Coronaperiode heeft
hier zeker toe bijgedragen. Weert had de kennis in huis van het streamen,
Maasbracht heeft een camera gekocht om ook visueel te kunnen streamen,
Roermond en Venlo sloten later aan met mensen die beschikten over technische
kennis om zowel beeld als geluid beter in de huiskamer te krijgen. De Coronatijd
heeft ons op bestuurlijk vlak meer “samengebracht”.

Een intensief voorzittersoverleg, een “snuffelmiddag” van de kerkenraden van
Maasbracht, Roermond en Weert (Venlo haakt misschien in een later stadium
aan) en het (toevallig) vacant worden van alle gemeenten heeft ertoe geleid dat
we gezamenlijk een predikant (uit de mobiliteitspool) willen benoemen voor een
periode van twee jaar. We zoeken een predikant die:

+ ons begeleidt en mede vormt geeft aan de totstandkoming van de
samenwerking

+ voorgaat in kerkdiensten, daarbij traditie combineert met andere vormen
kerkdiensten en liturgie

+ crisispastoraat verzorgt

+ werkt aan geloofsverdieping en vernieuwing voor groepen binnen de
gemeenten

3. MISSIE VOOR DE KOMENDE 4 JAREN
3.1.In standhouden bestaande activiteiten

We willen allereerst iedere zondag de gebruikelijke eredienst in standhouden,
inclusief de bestaande activiteiten zoals vermeld op de website.

We willen de gemeente revitaliseren door de volgende activiteiten op te starten:

3.2.Jongvolwassenen
Om voor aanwas van nieuwe leden te zorgen willen we voor jongvolwassenen
een oecumenische gespreksgroep opstarten. Het plan is om te starten met een
keer per kwartaal gezamenlijk een maaltijd te bereiden en aansluitend onder
leiding van de nieuwe predikant in gesprek te gaan over geloof en zingeving van
het leven. Hopelijk zorgt deze activiteit voor aanwas van mensen die bereid zijn
onze kerkgemeenschap te steunen en in stand te houden.

3.3. Lerende gemeente
Om het spreken over ons geloof te stimuleren willen we een meer lerende
gemeente worden. We gaan gespreksgroepen vormen die onder leiding van de
predikant onderwerpen bespreken.
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